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Sera ya Afya na Usalama, Mazingira na Ubora (IMS).
Prosel Ltd imejitolea kwa uendeshaji wa Usalama na ubora wa vifaa vyake. Lengo letu ni kuzuia ajali,
majeraha na magonjwa yote ya kazini na kulinda mazingira huku tukidumisha viwango vya juu zaidi
vya ubora wa bidhaa na huduma zetu. lli kufanikisha hili, tumejitolea;

Afya na Usalama;

e Kuza Afya, Usalama, Mazingira na Ubora (HSEQ) katika shughuli zetu zote na uidhibiti kwa njia
sawa na shughuli nyingine yoyote muhimu ya biashara.

e Kuzingatia sheria ha kanuni zote zinazotumika na kutumia viwango vinavyofaa pale ambapo
sheria husika haipo.

e Kuwa na Mfumo wa Kusimamia Ushirikiano mzuri (IMS), ambapo umahiri, majukumu na njia za
mawasiliano zimefafanuliwa kwa uwazi.

e Weka mazingira ya kazi salama na yenye afya kwa wafanyakazi wote, wasambazaji, watoa
huduma, wakandarasi na wakandarasi wadogo walio na vifaa vya kutosha na vifaa vya kinga
vinavyofaa.

e Tambua na uchanganue hatari na vitisho vya usalama na utekeleze hatua za kuzuia, kuzuia,
kudhibiti na kuzuia hatari zinazohusiana.

e Kuwa tayari kwa jibu la haraka na la ufanisi kwa hali za dharura ili kupunguza athari
zinazowezekana za matukio ikiwa yatatokea.

e Kuhakikisha kuwa kiwanda ni mahali pa kazi pasipo na dawa kwani matumizi ya Dawa
Haramu, Pombe na matumizi mabaya ya dawa zilizoainishwa za Over the Counter
huwahatarisha wafanyakazi na wageni kwenye hatari zisizokubalka za kiusalama
zinazodhoofisha matarajio ya jumla ya usalama wa kampuni.

e Weka malengo na ulinganishe utendakazi wetu ili kufikia uboreshaji unaoendelea na
uhakikishe kuwa unafuata viwango vyote vinavyotumika.

e Kubuni vituo vya kazi kwa njia ambayo inahakikisha ustawi wa ergonomic na kimwili wa
wafanyakazi unazingatiwa na pia kuruhusu wafanyakazi kuchukua mapumziko kati ya kazi ili
kuhakikisha usawa wa kimwili.

e Kutoa mafunzo na elimu mahususi kwa wafanyakazi wote wanaoungwa mkono na viwango
vya ndani, taratibu na maelekezo.

Mazingira;

e Kubuni, kujenga na kudumisha vituo na kutumia huduma kwa namna ya kuepuka hatari kwa
watu na mazingira.

e Kuhakikisha utunzaji sahihi wa bidhaa zetu za taka ili kuepuka kuchafua mazingira.

e Kuendelea kusasishwa juu ya uboreshaji wa sasa wa mazingira na mazoea bora ili kuhakikisha
mfumo wetu wa usimamizi wa mazingira unabaki kuwa mzuri na mzuri.

e Kutoa fursa za mafunzo mara kwa mara kwa wafanyakazi wetu na kujenga ufahamu endelevu
kwa wafanyakazi wetu, wasambazaji, watoa huduma na wakandarasi.




Ubora;

Tumia nishati na maliasili kwa ufanisi, zuia uchafuzi wa mazingira na kuongeza ufahamu wa
mfanyakazi ili kupunguza athari mbaya kwa mazingira.

Tambua na uchanganue vipengele vinavyowezekana na utekeleze hatua za kuepuka, kuzuia,
kudhibiti na kuzuia hatari zinazohusiana.

Weka malengo na ulinganishe utendakazi wetu ili kufikia uboreshaji unaoendelea na
uhakikishe kuwa unafuata viwango vyote vinavyotumika.

Hakikisha nidhamu ya juu zaidi katika kuendeleza na kudumisha michakato inayohitajika ili
kuzalisha kiwango cha pato na usimamizi wa mradi wa kiwango thabiti cha ubora na kwa
gharama ya ushindani.

Kukuza uhusiano mzuri na wafanyikazi, wateja, wasambazaji na wakandarasi kwa ufanisindani
na njemawasiliano na maoni ya kutia moyo.

Amua hatari na fursa zinazozunguka michakato yetu na utekeleze hatua zinazofaa za
kupunguza na kurekebisha ili kutoa hakikisho kwamba mfumo ni mzuri.

Weka malengo na ulinganishe utendakazi wetu ili kufikia uboreshaji unaoendelea na
uhakikishe kuwa unafuata viwango vyote vinavyotumika.

Kuendelea kuboresha ufanisi wa Mfumo Jumuishi wa Usimamizi.

Andika na kupima malengo na shabaha za ubora kupitia ukaguzi wa ndani na ukaguzi wa
Usimamizi.

Kuwasilisha alama kazi kwa mujibu wa vipimo na mahitaji ya wateja wetu.

Hakikisha kwamba kila mfanyakazi analenga kila mara kuboresha ubora wa jumla wa bidhaa
na huduma za Kampuni.

Uongozi utasaidia kwa uwazi na kwa uthabiti utekelezaji wa sera hii. Pia tunatarajia kuungwa mkono
na wafanyakazi wote, wasambazaji, watoa huduma, wakandarasi, wakandarasi wadogo na
washikadau wengine ili kufanya utendaji wetu wa HSEQ (IMS) kuwa moja ambao utatufanya tuendelee
kuaminiwa na wateja wetu, majirani na jamii kwa ujumla.
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